
 Les champs suivants doivent être remplis par la collaboratrice/le collaborateur. 

Par la présente, je soussigné, (nom / prénom) 
_______________________________________________ 
con retribuzione

 employé-e à l’heure,
 mensualisé-e et avec un taux d’occupation de _________________ (en pour cent),

demande la possibilité de renoncer à mon droit de bénéficier dix fois par an de 
deux jours de congés tombant sur un week-end.
Motif de la collaboratrice/du collaborateur: 

À noter: 
De manière générale, les dérogations à cette disposition de la CCT ne peuvent être 
approuvées qu’en présence claire de la libre expression de la volonté de la collaboratrice/du 
collaborateur et si celle-ci/celui-ci a rédigé personnellement le motif. Les motifs prédéfinis/
formulés par l’employeur ou l’utilisation de formulaires qu’il aurait établis avec des motifs à 
cocher ne sont pas acceptés.

Date: _______________________ 

__________________________________ 
Nom en lettres majuscules

________________________________ 
Nom de l’entreprise en lettres 
majuscules

__________________________________ 
Signature de la collaboratrice/du 
collaborateur

________________________________ 
Signature de l’employeur

La demande doit être adressée dûment remplie par e-mail à info@pkts.ch. 

Modèle de formulaire conformément à l’art. 7.1 b) CCT

Par la présente, nous sollicitons une dérogation au devoir prévu à l’art. 7.1 b) CCT en vertu 
duquel deux jours de congés doivent tomber dix fois par an sur un week-end. La collaboratrice/
le collaborateur a été informé-e de ce droit et y renonce expressément. Les signataires 
prennent note du fait que les directives de la loi sur le travail concernant les dimanches libres 
ne sont pas affectées par cette demande..
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